
ДОГОВОР № _______ 

об организации и проведении производственной практики студентов 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Московской области «Орехово-Зуевский железнодорожный 

техникум имени В.И. Бондаренко» 

 г.Орехово-Зуево «___»_______________ 20__ года  

Мы, нижеподписавшиеся, Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Московской области 

«Орехово-Зуевский железнодорожный техникум имени В.И. Бондаренко» 

(лицензия на образовательную деятельность серия 50Л01 № 0006476 от 

28.10.2015 г.), именуемое в дальнейшем «Техникум», в лице директора 

Парамонова Сергея Сергеевича, действующего на основании Устава, с одной 

стороны, и ________________________________________________________ 

____________________________________________________________________, 

именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице ________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________, 

действующего на основании ___________________________________________, 

с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий 

договор об организации и проведении практики студентов Техникума в 

условиях Предприятия с целью обеспечения качественной практической 

подготовки рабочих кадров и специалистов. 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом договора является организация и проведение в срок с 

______________ по ______________ производственной практики студентов 

Техникума, обучающихся по профессии (специальности) _________________ 

____________________________________________________________________, 

на производственной базе Предприятия с целью комплексного освоения видов 

профессиональной деятельности, формирования профессиональных и общих 

компетенций, а также приобретения необходимых умений и опыта 

практической работы по осваиваемой профессии (специальности). 

2. Обязанности и ответственность Сторон 

2.1. Техникум обязуется: 

2.1.1. Направить студентов на практику на Предприятие в сроки, 

предусмотренные настоящим Договором, и в составе, определенном 

приложением к настоящему договору и являющимся его неотъемлемой частью. 

2.1.2. Назначить руководителя практики студентов от образовательного 

учреждения в лице _________________________________________________. 



 
 

2.1.3. Осуществлять контроль прохождения (в случае необходимости) 

медицинского освидетельствования студентов, направляемых на практику. 

2.1.4. Осуществлять организационно-методическое сопровождение 

практики и контролировать этапы прохождения практики студентами. 

2.1.5. Согласовать с Предприятием программу практики. 

2.1.6. Обеспечить студентов, направляемых на практику, 

индивидуальными заданиями, методическими пособиями, дневниками. 

2.1.7. Применять меры воспитательного и дисциплинарного воздействия 

к практикантам, нарушающим правила внутреннего трудового распорядка 

Предприятия, охраны труда и пожарной безопасности. 

2.1.8. Контролировать выполнение студентами программы практики, 

индивидуальных заданий, составление отчетов, ведение дневников. 

2.2. Предприятие обязуется: 

2.2.1. Предоставить Техникуму рабочие места для проведения 

производственной практики студентов, указанных  в приложении к настоящему 

договору и в сроки, определенные настоящим договором. 

2.2.2. Назначить руководителей практики студентов (наставников) из 

числа квалифицированных работников Предприятия. 

2.2.3. Ознакомить студентов с правилами внутреннего трудового 

распорядка Предприятия, режимом рабочего времени. 

2.2.4. Обеспечить безопасные условия работы практикантов, провести 

инструктажи по охране труда, пожарной безопасности и производственной 

санитарии на рабочем месте с оформлением установленной документации. 

2.2.5. Осуществлять перемещение практикантов по рабочим местам в 

соответствии с программой производственной практики с целью более полного 

их ознакомления с производственными процессами, образцами новой техники, 

современными технологиями. 

2.2.6. Не допускать привлечения практикантов к работам, не 

предусмотренным программой практики. 

2.2.7. Предоставить практикантам и руководителям практики от 

Техникума возможность пользования библиотекой, информационными 

стендами, проектными материалами, технической и другой документацией, 

необходимой для выполнения студентами индивидуальных заданий по 

программе практики. 

2.2.8. Организовать учет явки практикантов в соответствии с 

установленным порядком на Предприятии. 

2.2.9. Оценивать качество работы практикантов, вносить в дневники 

производственной практики студентов записи обо всех поощрениях и 

взысканиях, вынесенных практикантам в административном порядке, а также о 

нарушении трудовой и общественной дисциплины. По окончании практики 

дать отзыв о работе каждого студента с выставлением рекомендуемой оценки. 



 
 

2.2.10. Нести ответственность в установленном трудовым 

законодательством порядке за несоблюдение обязательств и установленных 

норм по охране труда и производственной санитарии. 

2.3. Стороны  несут ответственность за несоблюдение возложенных на них 

обязанностей по организации и проведению практики студентов в соответствии 

с Трудовым кодексом РФ и настоящим договором. 

3. Условия действия, изменения и расторжения  договора 

3.1. Настоящий договор вступает в силу со дня подписания и действует до 

окончания указанного срока проведения производственной практики. 

3.2. Условия настоящего Договора могут быть изменены с письменного 

согласия обеих Сторон. 

3.3. Сторона, решившая расторгнуть договор, должна направить письменное 

уведомление о намерении расторгнуть настоящий Договор другой стороне не 

позднее, чем за 30 (тридцать) календарных дней до предполагаемой даты 

расторжения настоящего Договора. Настоящий Договор считается 

расторгнутым с даты, указанной в уведомлении о расторжении. 

3.4. Споры по настоящему договору разрешаются в установленном 

законодательством порядке. 

3.5. Настоящий Договор составлен и подписан в двух экземплярах, 

имеющих одинаковую юридическую силу и хранящихся по одному экземпляру 

у каждой из Сторон. 

4. Юридические адреса Сторон 

Техникум: Предприятие: 
ГБПОУ МО «Орехово-Зуевский 

железнодорожный техникум  

имени В.И. Бондаренко» 

142608, Московская область, 

г. Орехово-Зуево, ул. Коминтерна, д.39.  

Тел./факс: (496) 412-44-53 

ИНН 5034082628 

КПП 503401001 

ОКТМО 46757000001 

ОГРН 1025004586056 

л/с 20014844550 в Министерстве финансов 

Московской области  

р/с 40601810945253000001 ГУ Банка России 

по ЦФО 

БИК 044525000 

Директор  ________________ С.С.Парамонов 

«____»______________________20___ г. 

М.П. 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

__________________ /__________________/ 

«___»__________________ 20___ г. 

М.П. 

 


